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1. OGue mMoJIoKeHUs
1.1. HacTosmee momnoxeHne oIpeselseT MOpsAI0K CO3AaHUs U (HYHKIMOHUPOBAHUS
Jarepsi ¢ THEBHBIM IIPEOBIBAaHUEM IIIKOJIBL.
1.2.Hacrosuiee nonoxeHne pa3paboTaHa B COOTBETCTBHU ¢ DesiepanibHbM 3aKOHOM
«06 obpazoBanum», mprkazoM MuHucTepcTBa 00pasoBanus Poccuiickoi Meneparum
ot 13.07..2001 1. Ne 2688 «O6 yTBepskIeHIU HOPSAKA IPOBEIEHHUS CMEH MPOGUIBHBIX
Jarepei, marepei ¢ THeBHBIM IIpeObIBaHUEM, Jarepeil TpyAa U OTABIXA, ¢ Y CTaBOM
1.3. IleHTp c 1HEBHEIM IpeGhIBaHUEM (aliee - arepb) —3To (GopMa 03T0POBUTENLHON U
00pa3oBaTeNbHOM NEesSTeILHOCTH B IIEPHOJ] KAHHUKYJI C YHaIAMHCS
00111e06pa30BaTEIbHBIX YUPEXKeHHUH paifoHa ¢ mpeOsBanreM 00yJaromuxcs B
JTHEBHOE BPeMsI M OpraHU3aliell X MUTaHUL.

2. OcHOBHEIE 3aa4
2.1.Co3nanne HeOOXOOUMBIX YCIOBHUH UL O3MOPOBIIEHUS!, OTABIXA U PALIMOHATHEHOIO
HCIIOJIBb30BAHUS KaHUKYIISIPHOTO BPEMEHH y O0YYaIOIIUXCS ¥ BOCIIMTAHHUKOB,
(bopmMupoBaHue y HUX OOl KyJIbTYPBI M HABBIKOB 3[0POBOTO 00pa3a KU3HH.
2.2.Co3aHre MaKCUMAaJIBHBIX YCIIOBUI [UTst OBICTPO# afanTaluy o0yJaroImXcs,
BOCIIMTAaHHHKOB C Y4€TOM BO3PACTHBIX 0COOCHHOCTEH.

3.Opranmsanus U ynpasieHue. J[elonponu3BOACTBO

3.1.Jlareps co3maeTcs Ha CTal[MOHAPHON 6a3e IIKOJIBI

3.2.JIareps co3maercst IPUKa30M PYKOBOAMTENS IIKOJIbI

3.3.B nmareps npUHUMAIOT JeTH OT 7 10 12 neT.

3.4.JleTH 3a9HCIIAIOTCS B JIarepb HA OCHOBAHWH NIUCEMEHHEIX 3aABICHHMIM ponuTenen.
3.5 KommnexToBaHue Jiarepst OCYyIIECTBIACTCS 0 OTpsimaM: He Gonee 25 YenoBeK s
00yJaroImIXCsl ¥ BOCIHUTAHHAKOB 2-4 KITaCCOB VIS 00YYAIONIUXCS U BOCTIUTAHHUKOB
cTapuiero Bo3pacra He 6onee 30 yenoBek.

3.6.I1py KOMIIIEKTOBaHUW JIareps IePBOOYPETHBIM IIPABOM IIOJIB3YIOTCS 00YYarOIMECs
Y BOCIIATAHHUKM M3 KaTeropuil Aetell, HaXOAsAIIuXcs B TPYIHON KU3HEHHOM CHTYaIlHH.
3.7.Ilomemienure, COOpy>KeHUE U HHBEHTAPh, HEOOXOMMMBLH IS QYHKI[MOHMPOBAHHUS
Jlarepst ¢ IHEBHBIM IpeObIBaHUEM, TIEPealoTCsl PyKOBOIUTEIIIO JIarepsi BO BpEMEHHOE
OJIb30BaHKE B IIEpUOJ PabOTHI JIareps aAMHUHUCTPALMEH [IIKOJIBL.

3.8.IIpueM nareps ocymIecTBIsETCS pPalioHHOH KOMHCCHE#H ¢ COCTAaBIIEHAEM aKTa
YCTaHOBJIEHHOH (hOpMEI.

3.9.Jlareps GyHKIMOHHpYET B IEPHOL KaHUKYJI IO CMEHAM.

3.10.ITutanne (2,3-pa3oBoe) meTeli OpraHU3yeTCs B CTOIOBOM 00pa30BaTEIHLHOTO
YUpEeKAEHHS. :




3.11.Общее  руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный приказом руководителя МБОУ СОШ с.Калмашбашево.

3.12.Руководитель лагеря:

-утверждает штатное расписание;

-издает приказы, распоряжения;

-разрабатывает и утверждает должностные инструкции;

-проводите инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма;

-составляет график выхода на работу персонала;

-обеспечивает жизнедеятельность лагеря;

-ведет учетную документацию  отчитывается о деятельности лагеря.

3.13.К  педагогический деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиями квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

3.14.Коллектив педагогов  определяет программу деятельности и организацию управления.

4.Функции

4.1.Организация полноценного питания.

4.2.Организация медицинского обслуживания.

4.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.

4.4. Организация культурных мероприятий.

4.5.Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.

4.6.Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.

4.7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.

5. Прав

5.1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.

6.Порядок финансирования

6.1.Основным источником финансирования лагеря являются средства:

-бюджета;

-регионального отделения фонда социального страхования;

-родителей, законных представителей;

-добровольные пожертвования;

-иные источники, не запрещенные  законом.

6.2.Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь, определяется законодательством, а также требованиями организаций выделяющих финансирование.

6.3.Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой деятельности.

6.4.По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за путевку на ребенка, не посещавшего лагерь с дневным пребыванием в течение смены. Возврат осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены.

7.Ответственность

7.1.Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2.Администрация и педагогических состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

